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 رضا سرائی مدیرعامل و نائب رئیس هیئت مدیره ماشین سازی اراک:

وجود ساختارهای منسجم و فرآیندهای کارآمد در سازمان‌های صنعتی برای ایجاد سیستم‌های یکپارچه و 
تقویت ارتباطات داخلی در راستای ارتقاء کیفیت و بهره‌وری سازمانی امری ضروری است

میلاد مولی‌ الموحدین 

حضرت علی )ع( و روز پدر گرامی باد

اسازصنعت

همکاران گرامی،

با سلام و احترام،

از هــر زمان دیگــری، ضــرورت وجــود  بیــش  امــروز 

ساخــارهای منســجم و فرآینــدهای کارآمــد در سازمان‌های 

دنــای  در  می‌شــود.  احــاس  وضــوح  بــه  صنعتــی 

پرچالــش و رقابتــی امــروز، موفقیــت هــر سازمانــی بــه 

توانایــی آن در مدیریــت مؤثــر منابــع، بهینــه‌سازی فرآیندها 

و ایــاد یــک محیــط کاری پــویا و سازنــده بســتگی دارد. در 

ــم کــه  ــر ایــن باور بوده‌ای ماشــین سازی اراک، ما همــواره ب

ساخــارها و فرآینــدهای تعریــف شــده و منظــم می‌تواننــد 

بــه ما کمــک کننــد تا اهــداف سازمان را با دقــت بیشــتری 

دنــال کنیــم و بــه ســطح بالاتــری از کیفیــت و بهــره‌وری 

ــم. ــت یابی ــی دس ــت های سازمان ــع در فعالی مناب

ــدی  ــل کلی ــئولیت‌ها، عام ــدها و مس ــافیت در فرآین ش

ایــن  با  خطاهاســت.  کاهــش  و  کارایــی  افزایــش  بــرای 

رویکــرد، می‌توانیــم بــه ســرعت بــه تعهداتــان و نــازهای 

ــم. ــخ دهی ــتریان پاس مش

همــاران ما در بخــش توســعه سازمانــی و منابــع 

ــا  ــن راس ــرکت را در ای ــف  ش ــوت و ضع ــاط ق ــی ن انسان

ــرات  ــری از نظ ــد تا با بهره‌گی ــاش ش ــرده و ت ــاسایی ک ش

ــدهای  ــی، فرآین ــیوه‌های مدیریت ــن ش ــی و بهتری تخصص

داخلــی شــرکت را بهبــود بخشــیم. یکی از گام‌های اساســی 

در ایــن مســیر، ایــاد یــک سیســتم مدیریتــی یکپارچــه 

اســت کــه بتوانــد تمامــی جنبــه‌های فعالیــت‌های سازمان 

ــه  ــا ب ــه تن ــتم ن ــن سیس ــد. ای ــرار ده ــش ق ــت پوش را تح

ما کمــک می‌کنــد تا عملکــرد خــود را بــه صــورت مســتمر 

ارزیابــی کنیــم، بلکــه امــان شــاسایی ســریع مشــکلات و 

ــز فراهــم مــی‌آورد.  ــر را نی اتــاذ تصمیــات مؤث

توســعه  و  آمــوزش  اهمیــت  بــه  ایــن،  بــر  عــاوه 

مــارت‌های کارکــان توجــه ویــژه‌ای مــی شــود. ارتــای 

افزایــش کارایــی،  مــارت‌های نیــروی انسانــی، موجــب 

ــان  ــغلی در کارک ــت ش ــزه و رضای ــاد انگی ــت کار، ای کیفی

خواهــد شــد. ما معتقدیــم کــه هــر یــک از اعــای سازمان 

ــته  ــرار داش ــه ق ــی و خلاقان ــط حمایت ــک محی ــد در ی ما بای

ــه  ــود را آزادان ــنهادات خ ــده‌ها و پیش ــد ای ــند تا بتوانن باش

ــی  ــش فعال ــداف سازمان نق ــبرد اه ــد و در پیش ــان کنن ب

ــر ایــن باوریــم کــه ارتــاطات  ایــا نماینــد. همچنیــن، ما ب

اســت.  موفقیــت  کلیــدی  ارکان  از  یکــی  داخلــی  مؤثــر 

تقویــت ارتــاطات مــان تیــم‌ها و بخــش‌های مختلــف 

ــات و  ــه از تجرب ــد ک ــان را می‌ده ــن ام ــه ما ای سازمان، ب

دانــش یکدیگــر بهره‌منــد شــویم و راهــارهای مناســبی 

بــرای حــل چالــش‌ها پیــدا کنیــم. برگــزاری جلــات منظــم 

فراهــم  را  فرصتــی  آموزشــی،  کارگاه‌های  و  هم‌اندیشــی 

ــوند و در  ــرح ش ــد مط ــرات جدی ــده‌ها و نظ ــی‌آورد تا ای م

ــد. ــک کنن ــت در سازمان کم ــوآوری و خلاقی ــه ن ــه ب نتیج

در ایــن راســا برنامه‌هایــی بــرای برگــزاری جلــات 

ــاوری  ــتفاده از ف ــی با اس ــی و کارگاه‌های آموزش هم‌اندیش

آن‌ها  اســت کــه در  نویــن در نظــر گرفتــه شــده  های 

ــن  ــم. ای ــات بپردازی ــده‌ها و تجرب ــادل ای ــه ت ــم ب بتوانی

جلــات فرصتــی خواهــد بــود تا با همفکــری و همــاری، 

راهــارهای نوآورانــه‌ای بــرای ارتــاء عملکــرد سازمانــی پیــدا 

ــم. کنی

در نهایــت، هــدف ما از ایــاد ایــن ساخــارها و فرآینــدها 

و بازنگــری در آییــن نامــه های قبلــی و تدویــن و تصویــب 

آییــن نامــه های جدیــد، ایــاد یــک محیــط کاری منســجم، 

کارآمــد و دانــش بنــان اســت تا ضمــن ارتــای مشارکــت 

ــاد  ــوآوری و خلاقیــت و ای کارکــان، در تولیــد دانــش، ن

ــی  ــوان رقابت ــان و سازمان،ت ــی کارک ــه پویای ــت و زمین فرص

را  بین‌المللــی  و  داخلــی  بازارهای  در  اراک  ماشــین‌سازی 

بهبــود ببخشــیم و امیدواریــم کــه با همــاری و همفکــری 

تمامــی کارکــان، بتوانیــم بــه یــک شــرکت پیشــرو در 

ــرای  ــزات و اج ــد تجهی ــت و تولی ــی، ساخ ــی، مهندس طراح

پــروژه های ملــی و منطقــه ای تبدیــل شــویم و بــه عنــوان 

یــک الگــو در صنعــت شــاخته شــویم.

ماشین سازی اراک
Machine Sazi Arak

صنعتِ صنعت ساز
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اسازصنعت

راهنمای ثبت دانش

در اتوماسیون داخلی شرکت

تشریح مراحل شناسایی و ثبت دانش و تجارب و درس آموخته‌های پرسنل، ارزیابی و به اشتراک‌گذاری آن‌ها و در نهایت بکارگیری این تجربیات و آموخته‌ها، با هدف:

1- تبدیل دانش ضمنی و مستتر در ذهن کارکنان به دانش عینی، صریح و آشکار

2-حفظ و یادگیری از دانش و تجربیات همکاران )به خصوص افراد در شرف بازنشستگی(

3-تکرار تجربه‌های موفق و جلوگیری از وقوع تجربیات ناموفق

واردکارتابل خود در  اتوماسیون اداری شرکت شوید و از 
انتخاب  را جستجو،  ایجاد مدرک، فرم »ثبت دانش«  قسمت 

و باز کنید.

اطلاعات  دانش،  کننده  ثبت  مشخصات  قسمت  در 
پرسنلی خود را بطور کامل ثبت کنید.

چنانچه  گروه،  اعضای  سایر  مشخصات  قسمت  در 
دانش ثبت شده با مشارکت یک یا بیشتر از همکاران بدست 
ثبت  را  خود  همکاران  اطلاعات   + علامت  روی  کلیک  با  آمده، 
به  کنید  ثبت  را  اعضا  سایر  و  خود  مشارکت  درصد  و  نمایید 

نحوی که مجموعا 100 شود.

 8 حداکثر  مختصری  عنوان  دانش،  موضوع  قسمت  در 
نشان  که  طوری  کنید  ثبت  و  انتخاب  خود  دانش  برای  کلمه 

دهنده ماهیت و موضوع دانش ثبت شده باشد. 

در قسمت چکیده دانش حداقل در یک پاراگراف در مورد 
دهید.  ارائه  را  لازم  توضیحات  شده  ثبت  دانش  موضوع  و  ماهیت 
چکیده دانش حداقل یک پاراگراف 3 یا 4 خطی باشد و باید به گونه 
ای ثبت شود که خواننده/ ارزیاب با مطالعه آن به کلیات طرح دانشی 
ثبت شده پی ببرد و بطور کامل متوجه شود که موضوع دانش ثبت 
شده چیست. چه مشکلی از سازمان حل شده؟ چطور میتواند از آن 

دانش برای بهبود کار خود استفاده کند.

در صورت نیاز به اطلاعات تکمیلی در مورد نحوه ثبت دانش و 
تجارب خود، روش اجرایی مدیریت دانش با کد R12Z002  را در اینترانت 
نظام  دبیرخانه  با  یا  و  فرمایید  مطالعه  و  کرده  جستجو  سازمان 

مدیریت دانش، داخلی 2192 تماس حاصل فرمایید.
همچنین در قسمت بالای فرم ثبت دانش، فایل راهنمای ثبت 

دانش برای همکاران محترم قرار گرفته است.

در قسمت شرح دانش، دانش/ تجربه خود را بطور کامل 
تشریح کرده و ثبت نمایید طوری که اعضای کمیته ارزیابی و سایر 
بدون  بتوانند  دارند،  را  دانش  این  بکارگیری  قصد  که  همکارانی 
مراجعه و پرسش از شما، دانش و تجربه ثبت شده را درک کرده، 

امتیازدهی کنند و در انجام فعالیت های مشابه خود، بکار بگیرند.

محل کاربرد و نحوه بکارگیری دانش را نیز بطور کامل شرح 
دهید.

در قسمت مرجع شناسایی دانش و نحوه تاثیر دانش، 
موجود  های  آیتم  بین  از  را  ها  گزینه  یا  گزینه  ترین  مناسب 

انتخاب کنید. 

در ادامه، پس از انتخاب نام خود در قسمت ثبت کننده 
و  »ثبت  گزینه  و  کنید  امضا  را  فرم  تاریخ،  درج  و  انتخاب  و 

ادامه« را از پایین صفحه کلیک کنید.

روی  کلیک  با  شود،  می  باز  که  جدیدی  صفحه  در  ادامه،  در 
از هر  را  گزینه پیوست، فایل های مرتبط با دانش ثبت شده خود 
نوعی )اکسل، پی دی اف، ورد و ...( پیوست کنید. شامل نقشه ها، 

مدارک فنی مهندسی و ...
در پایان روی شروع فرایند کلیک کرده و در پنجره جدیدی که 

باز می شود روی دکمه تایید کلیک کنید.

ــواردی را  ــه مـ ــت و چـ ــش چیسـ ــور از دانـ 1. منظـ

ــتم ثبـــت کنیـــم؟ ــم در ایـــن سیسـ ــی توانیـ مـ

یـــک فعالیـــت مشـــخص انـــام شـــده یا یـــک 

ــن  ــه ایـ ــت کـ ــده اسـ ــرا در آمـ ــه اجـ ــرح مشـــخص بـ طـ

فعالیـــت/ طـــرح بـــه مجموعـــه نتایـــج قطعـــی، مثبـــت، 

ـــر  ـــافی منج ـــخص و ش ـــوس، مش ـــودآور، ملم ـــوب، س خ

ـــددا  ـــرح مج ـــن فعالیت/ط ـــر ای ـــه اگ ـــت بطوریک ـــده اس ش

توســـط هـــان فـــرد یا افـــرادی دیگـــر بـــه اجـــرا درآیـــد، 

بـــه هـــان نتایـــج ختـــم مـــی شـــود.

همچنیـــن دانـــش/ تجربـــه مـــی توانـــد مجموعـــه 

ــی  ــام مـ ــد انـ ــه بایـ ــد کـ ــبی باشـ ــت های مناسـ فعالیـ

شـــدند، ولـــی انـــام نشـــدند و یا مجموعـــه فعالیـــت های 

ـــدند  ـــی ش ـــام م ـــد ان ـــه نبای ـــدند ک ـــام ش ـــتباهی ان اش

ـــرکت  ـــرای ش ـــرر و زیان ب ـــاد ض ـــه ای ـــر ب ـــت منج و در نهای

ـــر  ـــط سای ـــاق توس ـــن ات ـــر ای ـــه اگ ـــت. طوریک ـــده اس گردی

نفـــرات در پـــروژه های مشابـــه تکـــرار نشـــود، دیگـــر منجـــر 

بـــه ضـــرر و زیان نمـــی شـــود. در ایـــن حالـــت دانـــش شـــا، 

هـــان فعالیـــت/ طـــرح های درســـتی اســـت کـــه بایـــد 

انـــام شـــوند و یا فعالیـــت های نادرســـتی اســـت کـــه 

ـــود. ـــه ش ـــرر و زیان گرفت ـــوی ض ـــوند تا جل ـــام ش ـــد ان نبای

ــه  ــد دارای چـ ــم بایـ ــت میکنـ ــه ثبـ ــی کـ 2. دانشـ

ــد؟ ــی باشـ ــی هایـ ویژگـ

ـــتی  ـــش، بایس ـــوع دان ـــط با موض ـــده مرتب ـــرح یا ای ط

ـــت  ـــج مثب ـــد و نتای ـــده باش ـــام ش ـــن ان ـــل از ای ـــا قب حت

یا منفـــی حاصـــل از انـــام یا عـــدم انـــام آن، بطـــور 

شـــاف و قطعـــی مشـــخص باشـــد.

ـــر  ـــرار پذی ـــده تک ـــت ش ـــش ثب ـــل از دان ـــج حاص نتای

ـــی(. ـــت قبل ـــرار شکس ـــدم تک ـــت یا ع ـــرار موفقی ـــد. )تک باش

ـــدد  ـــرار مج ـــت تک ـــده، قابلی ـــت ش ـــش ثب ـــرای دان اج

ــاران  ــر همـ ــرد یا سایـ ــود فـ ــط خـ ــن باره توسـ و چندیـ

داشـــته باشـــد. 

ـــخص و  ـــا مش ـــش کام ـــری دان ـــرا و بکارگی ـــج اج نتای

ـــد. ـــات باش ـــل اث ـــده/ قاب ـــات ش ـــاف و اث ـــح و ش واض

ـــه  ـــد ن ـــته باش ـــی داش ـــت اجرای ـــد. قابلی ـــردی باش کارب

 در قالـــب تئـــوری و مفاهیـــم کلـــی بـــان 
ً
اینکـــه صـــرفا

ـــود ش

شفاف و واضح و کامل ثبت شده باشد.

ــت  ــی درسـ ــاظ فنـ ــه‌ای از لـ ــد بگونـ ــر باشـ معتبـ

ــد. باشـ
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اسازصنعت

1( پاداش بازاریابی به پرسنل طرف قرارداد شرکت

انگیزشـــی  پاداش  پرداخت  نامه  آیین 

و حق الزحمـــه بازاریابی و فروش

 ثبت نشده باشد و تکراری نباشد.
ً
قبلا

ــط  ــش توسـ ــوع دانـ ــرای موضـ ــرح اجـ ــده و طـ ایـ

خـــود فـــرد ثبـــت کننـــده )و اعـــای گـــروه در صـــورت 

ــد. ــه باشـ ــود( شـــکل گرفتـ وجـ

ـــو  ـــرح ن ـــک ط ـــرای ی ـــل اج ـــده حاص ـــت ش ـــش ثب دان

ـــد. ـــده باش ـــام ش ـــا ان ـــرح های قب ـــود روی ط و یا بهب

نـــام  و  دانـــش  مدیریـــت  نـــام  تـــاوت   .3

چیســـت؟ در  )پیشـــنهادات(  مشارکـــت 

ـــر  ـــنهاد مدنظ ـــنهادات، پیش ـــت پیش ـــام مدیری در ن

ثبـــت کننـــده هنـــوز اجرایـــی نشـــده اســـت و ثبـــت کننـــده 

ـــک  ـــر ی ـــه اگ ـــد ک ـــی میکن ـــش بین ـــد و پی ـــنهاد میکن پیش

کار مشـــخصی انـــام شـــود بـــه احتـــال زیاد یـــک 

مجموعـــه نتایـــج مشـــخصی را دربرخواهـــد داشـــت.

 ولـــی در نـــام مدیریـــت دانـــش، یـــک کار مشـــخص 

حتـــا قبـــا توســـط ثبـــت کننـــده دانـــش انـــام 

ـــج  ـــه ای از نتای ـــه مجموع ـــده ب ـــت کنن ـــت و ثب ـــده اس ش

مشـــخص دســـت پیـــدا کـــرده اســـت و میدانـــد کـــه با 

تکـــرار ایـــن کار توســـط دیگـــران قطـــا همیـــن نتایـــج 

ـــت  ـــج در نهای ـــن نتای ـــد و ای ـــد ش ـــل خواهن ـــددا حاص مج

بـــه ســـود سازمان مـــی باشـــند.

ـــود و  ـــی ش ـــوب نم ـــش محس ـــواردی دان ـــه م 4. چ

ـــود؟ ـــی ش ـــه رد م ـــط دبیرخان توس

دســـتورالعمل ها، روش های اجرایـــی و مســـتندات 

ـــرکت. ـــد/ ش ـــدی/ واح ـــروه تولی جاری گ

ـــاوری های جاری  ـــش و ف ـــوژی ها و دان ـــرح تکنول ش

سازمان

مســـتندسازی رویـــه ها و دانـــش جاری گـــروه/ 

سازمان واحـــد/ 

پیشـــنهادات و ایـــده ها و طـــرح هایـــی کـــه هنـــوز 

ــام آن ها  ــل از انـ ــج حاصـ ــد و نتایـ ــده انـ ــی نشـ اجرایـ

قطعـــی نیســـت.

ــف و  ــرح وظایـ ــرکت و شـ ــن و جاری شـ ــور روتیـ امـ

ــده ــت کننـ ــرد ثبـ ــئولیت های جاری فـ مسـ

مقالات پژوهشی و تئوری و غیرکاربردی

هدف:

ـــاز  ـــن کار ن ـــرای ای ـــد و ب ـــود ببرن ـــای خ ـــت را از رق ـــه رقاب ـــده ک ـــز ش ـــم متمرک ـــار مه ـــی بس ـــدف ساده ول ـــک ه ـــمت ی ـــه س ـــرکت ب ـــروش ش ـــم ف ـــزه تی ـــاش و انگی ـــی ت تمام

ـــه  ـــری ب ـــزه بالات ـــم انگی ـــن تی ـــر ای ـــم ت ـــه مه ـــند و از هم ـــته باش ـــال داش ـــور ف ـــرده و در آن حض ـــد ک ـــا بازار را رص ـــتر از رق ـــد و بیش ـــترش یاب ـــروش گس ـــی و ف ـــم بازاریاب ـــن تی ـــت ای اس

ـــه  ـــروی محرک ـــزه بالا نی ـــرا انگی ـــد زی ـــام دهن ـــرکت ان ـــداف ش ـــت اه ـــرای موفقی ـــی ب ـــده سازمان ـــف ش ـــوب تعری ـــر کاری را در چارچ ـــند و ه ـــته باش ـــت داش ـــرای موفقی ـــا ب ـــبت رق نس

ـــد.  ـــی باش ـــروش م ـــی و ف ـــل بازاریاب ـــی مراح ـــت در تمام ـــرای موفقی ـــی ب ـــر تیم ه
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پرداخـــت پاداش بازاریابـــی بـــه اشـــاص حقیقـــی /حقوقـــی خارج از شـــرکت بـــراساس قـــرارداد دوجانبـــه بازاریابـــی بیـــن شـــرکت ماشـــین سازی اراک و شـــخص حقیقـــی /حقوقـــی 

ـــل  ـــر عام ـــای مدی ـــه ام ـــع( ب ـــرف ذینف ـــط ط ـــی توس ـــام بازاریاب ـــر ان ـــی ب ـــه )مبن ـــروش مربوط ـــی و ف ـــر بازاریاب ـــد مدی ـــس از تایی ـــت پ ـــرارداد لازم اس ـــن ق ـــه ای ـــت ک ـــر اس ـــان پذی ـــه ام مربوط

ـــود ـــده ش ـــرکت رسان ـــره ش ـــت مدی ـــای هیئ ـــی از اع و یک

کلیه پرداخت ها طبق آیین نامه صرفا پس از گزارش به هیئت مدیره

 و تصویب توسط هیئت مدیره قابل پرداخت می باشد.

تهاتر محصولات شرکت با طلب تامین کنندگان کالا / خدمات شامل پرداخت پاداش بازاریابی نمی شود.

 2) پاداش بازاریابی به اشخاص حقیقی/ حقوقی خارج از شرکت

ـــر  ـــه تاثی ـــزرگ ک ـــار ب ـــاس بس ـــده در مق ـــرمایه‌گذاری ش ـــروژه‌های س ـــروژه : پ ـــا پ م

ـــد.  ـــروژه می‌نامن ـــد را مگاپ ـــه دارن ـــت و جامع ـــط زیس ـــاد و محی ـــر اقت ـــدت ب ـــی م طولان

ــار  ــروژه‌های بسـ ــروژه‌ها، پـ ــفورد، مگاپـ ــروژه آکسـ ــر اساس راهنـــای مدیریـــت مگاپـ بـ

متحـــول  و  ـــک عظیـــم  ـــش از ی ـــرمایه ای بی ـــه س ـــه ب ـــتند ک ـــده ای هس کنن

ــن  ــد و چندیـ ــاز دارنـ ــت نـ ــعه و ساخـ ــرای توسـ ــن سال زمان بـ ــارد دلار و چندیـ میلـ

ــتند. ــول آفریـــن هسـ ــد و تحـ ــر میکننـ ــی را درگیـ ســـامدار دولتـــی یا خصوصـ

پروژه ی کلان در گروههایی با ماهیت پروژه ای )گروه ساخت تجهیزات و گروه پل و 

سازه های فلزی و گروه ماشین و مونتاژ(: به پروژه هایی اطلاق میشود که مبلغ قرارداد 

آنها برمبنای اطلاعات سال 1402 ، از بیست میلیون یورو فراتر باشد. 

پروژه ی کلان در گروههایی با ماهیت روتین )گروه دیگ بخار و گروه متالورژی( 

ده  از   ،  1402 سال  اطلاعات  برمبنای  آنها  قرارداد  مبلغ  که  میشود  اطلاق  هایی  پروژه  به   :

میلیون یورو فراتر باشد.

در ابتدای هرسال هیئت مدیره باتوجه به سود حاصل ار فروش محصولات و پروژه ها ، 

بودجه ای تحت عنوان پاداش بازاریابی در نظر میگیرد.

درصورتیکه هرکدام از پرسنل شرکت موفق به اخذ پروژه ای کلان مطابق تعریف ارائه 

شده همین آیین نامه ، برای شرکت شوند براساس سود برآوردی اولیه بازاریابی و فروش 

به عنوان پاداش بازاریابی و براساس  نیز باشد مبلغی  توافق مدیرعامل شرکت  که مورد 

جداول موجود در دستورالعمل پرداخت خواهد شد.
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روابط عمومی  و صنعتی 

اسازصنعت

بـــه گـــزارش روابـــط عمومـــی و صنعتـــی ماشـــین‌ 

سازی اراک، روز جمعـــه ۱۴ دی ماه سال جاری محمـــدصادق 

عظیمی‌فـــر، مـــاون وزیـــر نفـــت و مدیرعامـــل شـــرکت 

ــه  ــران، بـ ــی ایـ ــرآورده‌های نفتـ ــش فـ ــش و پخـ ــی پالایـ ملـ

ـــداب  ـــان و خن ـــردم اراک، کمی ـــده م ـــان، نماین ـــراه جمال هم

در مجلـــس شـــورای اســـامی و جودکـــی، مدیـــرکل سازمان 

ـــزی  ـــانداری مرک ـــد اس ـــران ارش ـــزی و مدی ـــان مرک ـــت اس صم

ــد. ــد کردنـ ــین‌سازی اراک بازدیـ ــه ماشـ از مجموعـ

ـــین  ـــی ماش ـــی و صنعت ـــط عموم ـــزارش رواب ـــه گ ـــا ب ب

سازی اراک در راســـای آشـــایی مدیـــران روابـــط عمومـــی 

اســـان با صنایـــع مادر و اســـتراتژیک اســـان، تـــور بازدیـــد 

ـــزاری کارگاه‌های  ـــراه برگ ـــه هم ـــین‌سازی اراک ب ـــرکت ماش از ش

آموزشـــی در زمینـــه هـــوش مصنوعـــی و ارتـــاطات، با 

ــرکت  ــزی و شـ ــانداری مرکـ ــی اسـ ــط عمومـ ــاری روابـ همـ

ـــخ 17  ـــه در تاری ـــداد ک ـــن روی ـــد. ای ـــزار ش ـــین‌سازی اراک برگ ماش

ـــط  ـــران رواب ـــترده مدی ـــتقبال گس ـــد، با اس ـــزار گردی دی ماه برگ

عمومـــی اســـان مواجـــه شـــد.

مـــامات ارشـــد قضایـــی، بازرســـی، نظارتـــی و امنیتـــی 

اســـان مرکـــزی در راســـای آشـــایی با توانمنـــدی‌های 

ـــن  ـــد. در ای ـــد کردن ـــه بازدی ـــن کارخان ـــین‌سازی اراک، از ای ماش

ــی  ــی و نظارتـ ــتگاه‌های قضایـ ــد دسـ ــران ارشـ ــد مدیـ بازدیـ

از نزدیـــک با پـــروژه ها، فرآینـــدهای تولیـــد، تجهیـــزات و 

ـــدند. ـــا ش ـــین‌سازی اراک آش ـــه در ماش ـــاوری‌های به‌کاررفت ف

جدیــد  صنعتــی  طــرح‌های  شــرکت،  ســطح  در  شــده  انــام  اختــراعات 
شــرکت،  در  شــده  ساختــه  جدیــد  محصــولات  محصــولات،  بــرای 
تــاری  نام  و  نــان  عــام،  لوگــو،  شــده،  منتشــر  تازه  کتــب  و  مــالات 
یافتــه توســعه  رایانــه‌ای  افــزارهای  نــرم  محصــول،  یــک  یا  شــرکت  بــرای 
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شركت ماشین سازی اراک

ـــه  ـــه ب ـــن نام ـــن آیی ـــرای ای ـــزی و اج ـــرح ری ـــدف از ط ه

ـــد: ـــی باش ـــر م ـــرح زی ش

ثبـــت دارایـــی های فکـــری شـــرکت و حفاظـــت از 

و  دارایـــی ها  ایـــن  حقـــوق مادی و معنـــوی مالکیـــت 

فکـــری  های  دارایـــی  ناخواســـته  افـــای  از  جلوگیـــری 

پیشـــگیری از تضییـــع حقـــوق قانونـــی فـــردی و 

سازمانـــی مرتبـــط با دارایـــی های فکـــری بـــه واســـطه 

ـــط  ـــت آن ها توس ـــته آن ها یا ثب ـــته یا ناخواس ـــای خواس اف

ــب ــرکت های رقیـ شـ

پیشـــگیری از تضییـــع منافـــع بلندمـــدت صاحـــان 

دارایـــی های فکـــری و شـــرکت و ســـامداران

علمـــی-  های  فعالیـــت  و  تحقیـــات  از  حمایـــت 

ـــی  ـــد دارای ـــه تولی ـــر ب ـــه منج ـــرکت ک ـــان ش ـــی کارک پژوهش

ــد ــی گردنـ ــری مـ های فکـ

طــرح‌های  شــرکت،  ســطح  در  شــده  انــام  اختــراعات 
جدیــد  محصــولات  محصــولات،  بــرای  جدیــد  صنعتــی 
منتشــر  تازه  کتــب  و  مــالات  شــرکت،  در  شــده  ساختــه 
یا  شــرکت  بــرای  تــاری  نام  و  نــان  عــام،  لوگــو،  شــده، 
یافتــه توســعه  رایانــه‌ای  افــزارهای  نــرم  محصــول،  یــک 

شناسایی و اکتساب 
دارایی‌های فکری سازمان

گردآوری مدارک و مستندات 
مرتبط با دارایی‌های فکری

تهیه گزارش از دارایی‌های فکری 
بالقوه شناسایی شده و نتایج 

بررسی‌های انجام شده

اهمیــت  تعییــن  و  ارزیابــی 
ــه  ــری در کمیت ــی‌های فک دارای
فکــری دارایــی‌های  مدیریــت 

فکــری  دارایــی‌های  تعییــن 
ــت  ــت حفاظ ــتی تح ــه بایس ک
در  و  گیرنــد  قــرار  حمایــت  و 
سامانــه مالکیــت معنــوی ثبت 

شــوند.

ــری  ــی‌های فک ــت از دارای حفاظ
در داخــل شــرکت و جلوگیــری 

از افــای آن‌ها

آورنــدگان  پدیــد  تشــویق 
فکــری دارایــی‌های 

ثبــت دارایــی‌های فکــری در سامانــه 
مرکــز مالکیــت معنــوی

ثبــت دارایــی‌های فکــری در سامانــه 
توانیــران

تجاری سازی دارایی‌های فکری

بررسی دارایی‌های فکری 
بالقوه شناسایی شده و 

تصمیم گیری در خصوص 
امکان و یا عدم امکان ثبت 

این دارایی‌ها در سامانه

محمد احسانی‌فر

معاونت توسعه سازمانی 

و سرمایه انسانی

اخبار مهم دی ماه 

بازدید معاون وزیر نفت و مدیرعامل شرکت ملی 
پالایش و پخش فرآورده‌های نفتی از ماشین سازی اراک

برگزاری تور بازدید از ماشین‌سازی اراک و کارگاه‌های 
آموزشی؛ برای مدیران روابط عمومی استان مرکزی

بازدید مقامات ارشد دستگاه‌های قضایی، بازرسی، 
نظارتی و امنیتی استان مرکزی از ماشین‌سازی اراک

برنامه HSE-Plan چیست؟

 )HSE Plan( ــت ــط زیس ــت و محی ــرح ایمنی،بهداش ط

مســتندي اســت کــه کلیــه واحــدها موظفنــد در زمان 

 HSE . ــد ــل کنن ــه آن عم ــتمر ب ــورت مس ــه ص ــام کار ب ان

Plan مدرکــی زنــده و پــویا اســت کــه بایــد در تــام طــول 

ــت  ــط زیس ــت ومحی ــی ، بهداش ــرح ایمن ــرای ط ــدت اج م

ــرد . ــرار گی ــري ق ــورد بازنگ م

ــه  ــرای برنام ــت اج ــتفاده جه ــورد اس ــتم م ــذا سیس ل

ــت  ــردی مدیری ــار کارب ــر وبس ــه موث ــر اساس چرخ ــوق ب ف

ــه هــدف بهبــود مســتمرمی  دمینــگ جهــت دســتیابی ب

ــی  ــتم مدیریت ــن سیس ــی در ای ــل اصل ــه مراح ــد .ک باش

ــد: ــی باش ــر م ــرح زی ــه ش )دمینگ(ب

کــه در ایــن سیســتم مدیریتــی گام بــه گام، plan بــه 

ــرای  ــه ها ب ــادی برنام ــی وبن ــزی اساس ــرح ری ــی ط معن

 DO، ــت ــتم HSE اس ــطح سیس ــای س ــت وارت نگهداش

ــرح های  ــه ط ــرا درآوردن کلی ــه اج ــه مرحل ــی ب ــه معن ب

 Check اســت، مرحلــه plan ارائــه شــده اســت در مرحلــه

مرحلــه اساســی بــرای گرفتــن فیــد بــک از سیســتم اجــرا 

شــده مــی باشــد و یافتــن عــدم تطابــق ها در سیســتم 

رفــع  نهایــت مرحلــه Action جهــت  در  مــی باشــدو 

مجــدد عــدم انطــاق مربوطــه در هریــک از بخــش 

های مجــزای HSE و بهبــود مســتمر سیســتم ایمنــی 

،بهداشــت ، محیــط سیســتم موجــود در صنعــت اســت.


